
Workation 6-7 Wochen Ferien

>6

Ferien kaufen

2

Monatlicher Kostenbeitrag 
Handy Abo und IT-Infrastruktur

Kostenbeitrag für neues 
Smartphone alle 2 Jahre

½-Taxabo Einkaufsgutschein

Effizienzprämie

Aeberli Benefits für Mitarbeitende

Moderne IT-
Infrastruktur, eigener 

Laptop

Lounge mit Küche und 
Töggelikasten

Gratis Kaffee und 
Softgetränke

Flexibles Arbeiten 
an anderen Orten

Jährlich gleicher Abzug 
für alle Feiertage

41h Woche, immer 
gleiche Jahresarbeitszeit

Zentrale Lage

Übernahme AN-Anteil 
UVG/UVG-Z & KTG

Vermittlungsprovision 
für neue Mitarbeitende

Provision 
Kundenakquisition, 

jährlich wiederkehrend

Finanzierung 
Weiterbildung und

Mehrzeiten: 
Kompensation oder 

Auszahlung

Mitarbeitende profitieren von folgenden Benefits: 

Stand: 7.1.2025

AHV-Lohn gleich BVG 
versicherter Lohn
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