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In der dynamischen Geschäftswelt bieten wir 
«Fachkräfte auf Zeit» für Ihre Finanzabteilung. 
Setzen Sie auf unsere qualifizierten Fachkräfte für 
Buchhaltung, Steuern und Controlling – vor Ort 
oder remote. Stärken Sie Ihre Ressourcen flexibel 
mit Aeberli Fachpersonal.

Interimslösungen



In der schnelllebigen Geschäftswelt von heute sind Unternehmen oft mit unvorhergeseh-
enen Herausforderungen in ihrer Finanzabteilung konfrontiert. Das Finden qualifizierter 
Ersatzkräfte für offene Positionen kann zeitaufwendig sein und den Geschäftsbetrieb 
beeinträchtigen. Und wenn Sie dann einmal die richtige Person für die Stelle gefunden 
haben, wird diese möglicherweise erst einmal mit einer Vielzahl von unerledigten Penden-
zen belastet, da die Arbeiten in der Übergangszeit liegen geblieben sind. Die Kündigung der 
neuen Person innerhalb der Probezeit aus diesem Grund ist keine Seltenheit. Genau hier 
setzt unser innovatives Konzept des «Fachkräfte auf Zeit» an. 

Unsere Dienstleistung ermöglicht es Ihnen, hochqualifizierte Fachkräfte für Buchhaltung, 
Steuern, Controlling und mehr, für einen definierten Zeitraum einzusetzen – sei es vor Ort 
bei Ihnen oder auf Remote-Basis. Ob Sie Unterstützung benötigen, weil ein Mitarbeiter 
ausgefallen ist oder Sie vorübergehend zusätzliche Expertise benötigen, Aeberli steht Ihnen 
zur Seite.

Unsere verschiedenen Fachkräfte können Sie in den folgenden Bereichen unterstützen:

Worum geht es? 

Nachführen der Buchhaltung

Lohnabrechnungen und Abrechnung mit Sozialversicherungen

Mehrwertsteuerdeklarationen / Steuererklärungen

Monatliches Reporting / Controlling

Was Sie erwarten dürfen? 

Je nach Einsatzgebiet können wir Ihnen folgende Fachkräfte zur Verfügung stellen:

Lernende oder ausgebildeter Treuhänder

Treuhänder mit eidg. Fachausweis

Fachfrau / Fachmann Finanz- und Rechnungswesen

Dipl. Treuhandexperte

Dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling



Die Vorteile

Unternehmen können schnell auf Personalengpässe oder projektbezogene Anforderungen 
reagieren, ohne langwierige Einstellungsprozesse durchlaufen zu müssen.

Flexibilität

Qualifizierte Fachkräfte sind sofort verfügbar und bringen spezifisches Fachwissen und 
Erfahrung mit, sodass sie nicht lange eingearbeitet werden müssen.

Sofortige Expertise

Es gibt weniger Verpflichtungen, als gegenüber Vollzeitmitarbeitern, was das Risiko bei 
wirtschaftlicher Unsicherheit minimiert.

Geringeres Risiko

Unternehmen zahlen nur für die tatsächlich benötigte Arbeitszeit, welche monatlich in 
Rechnung gestellt wird. Somit ist die volle Kostentransparenz gegeben.

Kostenkontrolle

Das System entlastet die interne Personalabteilung von aufwändigen Einstellungsproz-
essen und ermöglicht es, sich auf strategischere Aufgaben zu konzentrieren.

Entlastung der internen Ressourcen



Unternehmen können die Fachkräfte je nach Bedarf anpassen und bei Bedarf auch 
verschiedene Experten für unterschiedliche Projekte einsetzen.

Vielseitigkeit

Durch den Zugang zu spezialisierten Fachkräften können Unternehmen ihre Finanzabtei-
lung effizienter und genauer betreiben.

Verbesserte Effizienz

Insbesondere in den Bereichen Buchführung und Personalwesen kann die Zusammenarbe-
it mit externen Lösungsanbietern aus Gründen der Diskretion oft die bevorzugte Wahl sein.

Externe Partner für erhöhte Diskretion

In einer sich rasch ändernden Geschäftsumgebung können Unternehmen flexibel auf neue 
Anforderungen reagieren.

Schnelle Reaktion auf Marktveränderungen 



Ihre Ansprechpartner für
Fachräfte auf Zeit:

Sitz Zürich  Zimmergasse 17 — 8008 Zürich
Sitz Zug       Baarerstrasse 135 — 6300 Zug

Aeberli Treuhand AG
T +41 44 265 66 66
E info@aeberli.ch

Feri Cilurzo
Dipl. Treuhandexperte
Partner

f.cilurzo@aeberli.ch

—

Benjamin Block
Dipl. Wirtschaftsprüfer
Partner

b.block@aeberli.ch

—


